
　 　・条例等の啓発
　 　・各種講座の開催（出前講座、公民館講座）
　　 ・市民意識、職場環境等のアンケート調査実施
　　 ・女・男フォーラム開催
　 　・相談及び苦情処理受付
　　 ・ＤＶ防止計画の策定

◎男女に関係なく、意欲に応じてあらゆる分野で活◎男女に関係なく、意欲に応じてあらゆる分野で活◎男女に関係なく、意欲に応じてあらゆる分野で活◎男女に関係なく、意欲に応じてあらゆる分野で活

躍できる社会躍できる社会躍できる社会躍できる社会

【【【【職場に活気職場に活気職場に活気職場に活気】】】】

女性の方針決定過程への参画が進み、働き方女性の方針決定過程への参画が進み、働き方女性の方針決定過程への参画が進み、働き方女性の方針決定過程への参画が進み、働き方

が多様化し、男女が共に働きやすい職場環境が整が多様化し、男女が共に働きやすい職場環境が整が多様化し、男女が共に働きやすい職場環境が整が多様化し、男女が共に働きやすい職場環境が整

うことで、個々の能力が最大限に発揮され、経済活うことで、個々の能力が最大限に発揮され、経済活うことで、個々の能力が最大限に発揮され、経済活うことで、個々の能力が最大限に発揮され、経済活

動の創造性が増し、生産性が向上する。動の創造性が増し、生産性が向上する。動の創造性が増し、生産性が向上する。動の創造性が増し、生産性が向上する。

【【【【家庭生活の充実家庭生活の充実家庭生活の充実家庭生活の充実】】】】
家族を構成する個人がお互いに尊重し合い、協家族を構成する個人がお互いに尊重し合い、協家族を構成する個人がお互いに尊重し合い、協家族を構成する個人がお互いに尊重し合い、協

力し合うことで家族のパートナーシップが強化され、力し合うことで家族のパートナーシップが強化され、力し合うことで家族のパートナーシップが強化され、力し合うことで家族のパートナーシップが強化され、
仕事と家庭の両立環境が整い、男女が共に家事、仕事と家庭の両立環境が整い、男女が共に家事、仕事と家庭の両立環境が整い、男女が共に家事、仕事と家庭の両立環境が整い、男女が共に家事、
子育て、介護等に参加する。子育て、介護等に参加する。子育て、介護等に参加する。子育て、介護等に参加する。

【【【【地域力の向上地域力の向上地域力の向上地域力の向上】】】】
男女が共に主体的に地域活動やボランティア活男女が共に主体的に地域活動やボランティア活男女が共に主体的に地域活動やボランティア活男女が共に主体的に地域活動やボランティア活

動等に参画することで地域コミュニティが強化され、動等に参画することで地域コミュニティが強化され、動等に参画することで地域コミュニティが強化され、動等に参画することで地域コミュニティが強化され、

私たちが目指す男女共同参画社会私たちが目指す男女共同参画社会私たちが目指す男女共同参画社会私たちが目指す男女共同参画社会

【【【【家庭家庭家庭家庭】】】】

○男女に関係なくお互いを尊重し、支え合う。○男女に関係なくお互いを尊重し、支え合う。○男女に関係なくお互いを尊重し、支え合う。○男女に関係なくお互いを尊重し、支え合う。
○子どもの個性や能力を伸ばす家庭教育を○子どもの個性や能力を伸ばす家庭教育を○子どもの個性や能力を伸ばす家庭教育を○子どもの個性や能力を伸ばす家庭教育を

進める。進める。進める。進める。

【【【【職場（事業者等）職場（事業者等）職場（事業者等）職場（事業者等）】】】】

○採用、配置、賃金等のあらゆる場面で○採用、配置、賃金等のあらゆる場面で○採用、配置、賃金等のあらゆる場面で○採用、配置、賃金等のあらゆる場面で
の男女格差の解消を目指す。の男女格差の解消を目指す。の男女格差の解消を目指す。の男女格差の解消を目指す。

○女性の方針決定過程への参画を進め、○女性の方針決定過程への参画を進め、○女性の方針決定過程への参画を進め、○女性の方針決定過程への参画を進め、

男女に拘わらず、個々の能力を発揮で男女に拘わらず、個々の能力を発揮で男女に拘わらず、個々の能力を発揮で男女に拘わらず、個々の能力を発揮で
きる機会を提供する。きる機会を提供する。きる機会を提供する。きる機会を提供する。

○ワークライフバランスに基づく労働環○ワークライフバランスに基づく労働環○ワークライフバランスに基づく労働環○ワークライフバランスに基づく労働環

【【【【学校学校学校学校】】】】

○男女平等教育を推進する。○男女平等教育を推進する。○男女平等教育を推進する。○男女平等教育を推進する。
○性別にとらわれず、個々の個性と能力を尊○性別にとらわれず、個々の個性と能力を尊○性別にとらわれず、個々の個性と能力を尊○性別にとらわれず、個々の個性と能力を尊

重した教育を進める。重した教育を進める。重した教育を進める。重した教育を進める。
○デートＤＶ防止教育を進める。○デートＤＶ防止教育を進める。○デートＤＶ防止教育を進める。○デートＤＶ防止教育を進める。

【【【【地域社会・市民地域社会・市民地域社会・市民地域社会・市民】】】】

○固定的な性別分担意識に基づく古い慣習を○固定的な性別分担意識に基づく古い慣習を○固定的な性別分担意識に基づく古い慣習を○固定的な性別分担意識に基づく古い慣習を
見直し、男女に関係なく個々の行動や考え方見直し、男女に関係なく個々の行動や考え方見直し、男女に関係なく個々の行動や考え方見直し、男女に関係なく個々の行動や考え方

を尊重していく。を尊重していく。を尊重していく。を尊重していく。
○地域の意思決定の場に性別、年代を超えた○地域の意思決定の場に性別、年代を超えた○地域の意思決定の場に性別、年代を超えた○地域の意思決定の場に性別、年代を超えた

様々な人の参画を進める。様々な人の参画を進める。様々な人の参画を進める。様々な人の参画を進める。

【【【【市市市市】】】】

○男女共同参画社会の実現に向けた意識○男女共同参画社会の実現に向けた意識○男女共同参画社会の実現に向けた意識○男女共同参画社会の実現に向けた意識
啓発活動を進める。啓発活動を進める。啓発活動を進める。啓発活動を進める。

○行政における政策の立案・決定過程への○行政における政策の立案・決定過程への○行政における政策の立案・決定過程への○行政における政策の立案・決定過程への
女性の参画を進める。女性の参画を進める。女性の参画を進める。女性の参画を進める。

○附属機関等の委員について、偏りのない○附属機関等の委員について、偏りのない○附属機関等の委員について、偏りのない○附属機関等の委員について、偏りのない

男女構成を進める。男女構成を進める。男女構成を進める。男女構成を進める。
○人権を侵害する暴力の根絶。○人権を侵害する暴力の根絶。○人権を侵害する暴力の根絶。○人権を侵害する暴力の根絶。

○男女共同参画に係る相談・苦情等への○男女共同参画に係る相談・苦情等への○男女共同参画に係る相談・苦情等への○男女共同参画に係る相談・苦情等への

男女共同参画社会の実現とそれに向けた取り組み男女共同参画社会の実現とそれに向けた取り組み男女共同参画社会の実現とそれに向けた取り組み男女共同参画社会の実現とそれに向けた取り組み
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