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技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 

 

１ 現 状 

 (1) 職種ごとの人数・平均給与・平均年齢等 

   （平成 19 年 4 月 1 日現在） 

区      分 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額

全     体 48.9 歳 62 人 356,390 円 374,709 円

うち学校給食調理員 46.0 歳 26 人 362,812 円 374,846 円

うち教育環境整備員 52.3 歳 9 人 393,144 円 412,300 円

 

うち用務員 48.10 歳 7 人 285,343 円 294,286 円

 

 (2) (1)に対する民間類似従業員の状況 

区      分 平均年齢 平均給与月額

調理士 41.9 歳 211,700 円

廃棄物処理業従業員 43.3 歳 299,800 円

用務員 53.9 歳 227,200 円

    ※ 民間データは、「賃金構造基本統計調査」における公表データの H16～H18 の３ヵ年平均 

 

 (3) 職種ごとの年齢別人数 

（平成 19 年 4 月 1 日現在） 

 
年度末 

年 齢 
全 体 うち 

学校給食調理員

うち 

教育環境整備員

うち 

用 務 員 

60～56 １１ １ ５ ２ 

55～50 ２８ １３ ２ １ 

49 以下 ２３ １２ ２ ４ 

  

(4) その他給与に関する事項 

  ① 給料表 

     国家公務員の行政職給料表（二）に準拠 

   ア．初任給の基準 

学歴免許等 初任給 給料月額 

中学卒 １級５号 125,400 円

高校卒 １級１７号 137,200 円

   イ．級別職務分類 
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職務の級 職    務 

１級 技能労務を行う職務 

２級 経験を必要とする技能労務を行う職務 

３級 相当の経験を必要とする技能労務を行う職務 

４級 班長及び技能士の職務 

   ウ．昇給の基準 

     国家公務員の昇給基準に準拠 

 

  ② 給与の種類 

     給料並びに扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外

勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当、期末手当、

勤勉手当及び退職手当 

 

  ③ 特殊勤務手当の種類 

種    類 単 位 金  額 

(1)行旅病人救護手当 １日 4,000 円 

(2)行旅死亡人収容手当 １日 5,000 円 

(3)病害虫等駆除手当 １日 780 円 

(4)犬猫等死体処理手当 １回 1,500 円 

(5)し尿処理業務手当 １日 130 円 

(6)火葬業務手当 １日 130 円 

(7)伝染病防疫作業手当 １日 1,000 円 

 

  ④ その他の手当 

     一般職の職員と同様。 

 

２ 基本的な考え方 

   平成 18 年 3 月に策定した「諫早市行政改革集中改革プラン」に基づき、

国における給与制度改革を見据えつつ、県、近隣各市の実態、経済情勢、

及び本市の財政状況を勘案し、給与水準や給与制度の適正化を図り、職員

数については、事務の効率化、外部委託等を進めるとともに、組織や職員

配置を見直し、人材の活用を図り、計画的な定員管理に取り組むこととし

ている。 

   技能労務職員等についても、当該プランに基づき、業務の必要性等を勘

案しながら計画的な定員管理及び給与等の適正化に取り組むこととする。 
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３ 具体的な取組内容 

 ・ 給与水準の見直しについて、平成 18 年 4 月から国家公務員の行政職給料

表（二）に準拠し、給与水準の引き下げを図った。 

 

４ その他 

  「諫早市行政改革集中改革プラン」に基づき、外部委託の推進や事務・事

業の見直しを行うとともに、「諫早市職員定員適正化計画」による職員数の

目標数値の達成に向けた取組みを実施する。 

 

 

 

 

 

平成 20 年 3 月 24 日 

 


