
※計画期間：令和２年度～令和６年度
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3 商工観光課

4 商工観光課

4 商工観光課

4

4 農業振興課、林務水産課、有害鳥獣対策室、商工観光課

5 農地保全課、農業振興課

5 産業誘致課

6 商工観光課

7

7 産業誘致課

7 産業誘致課

7 産業誘致課

8 図書館

8 人権・男女参画課

9 農業振興課、林務水産課

9 産業誘致課、学校教育課、地方創生室

10 高齢介護課

11

11

11 地域づくり推進課

12 地域づくり推進課

12

12 企画政策課

12 産業誘致課

13

13 スポーツ振興課、商工観光課

13 企画政策課、文化振興課、美術・歴史館、農業振興課、林務水産課、干拓室、商工観光課

14

14 企画政策課

14

14 企画政策課・地方創生室

15

15 地方創生室

17

17

17 地域づくり推進課

18

18 健康福祉センター

18 健康福祉センター

19

19 こども支援課

19 こどもの城

20 こども支援課

21 こども支援課・生涯学習課

21 学校教育課、生涯学習課（こども支援課）

22 こども支援課

22 教育総務課・学校教育課

23

23 人権・男女参画課、産業誘致課

24

24

24 開発支援課・都市政策課・農業振興課

25 都市政策課・生活安全交通課、道路課

25

25 商工観光課・駅周辺再開発課

26 地方創生室

26 経営管理課

27

27 総務課

27 総務課（ダム推進課）

28 高齢介護課

28 企画政策課

29 道路課

29 生活安全交通課・道路課・学校教育課

29

29 地域づくり推進課・都市政策課

30 契約管財課

30

30 企画政策課

31 企画政策課・文化振興課・商工観光課

31

31 地域づくり推進課・学校教育課

※第１期計画からの変更箇所は、赤字で整理してます。

イ　地域の特性を活かした産業の振興

１-イ-① 地場産品の普及促進（商品開発・ブランド化・６次産業化）

１-イ-② 農業生産基盤整備の推進

１-イ-③ 県内トップクラスの立地環境である企業集積地区における支援

基本目標－施策（大項目）－施策（小項目）

１-ア-① 中小企業の経営健全化と人材確保　【新規追加】

１-ア-② 創業者に対する経営アドバイス等の支援

１-ア-③ 創業者の資金調達の円滑化

１　魅力あるしごとをつくる

ア　中小企業支援の推進

ウ　安定した雇用の創出と人材育成

１-ウ-① 南諫早産業団地の整備と企業誘致による雇用創出

１-ウ-③ 若者に対する職業能力開発支援

１-ウ-④ 図書館を拠点としたビジネス情報の提供等

１-イ-④ 観光関連産業の活性化

イ　大学等と連携した人材育成と卒業者の定着化

２-イ-① 協定締結２大学との地域連携促進

２-イ-② 合同企業説明会の開催等による新規学卒者等の就職支援

２-ア-② 移住希望者の住まいの確保支援

１-ウ-② 成長発展が期待される分野の企業や本社機能の立地の促進

２　新しいひとの流れをつくる

ア　本市への移住の促進

２-ア-① 移住の促進と相談体制の強化

１-ウ-⑤ 起業及び再就職を希望する女性に対するきめ細かな支援等

１-ウ-⑥ 農業・漁業の担い手の確保・育成

１-ウ-⑦ 業界と連携したキャリア教育の実施

１-ウ-⑧ 高齢者の就労支援

エ　金融機関との連携による企業とひとの流れの加速化

２-エ-① 金融機関との包括的な連携協定の推進

オ　本市の魅力発信の強化

ウ　多様なツーリズムによる新しいひとの流れの喚起

２-ウ-① スポーツツーリズムによる交流人口の増加促進

２-ウ-② 文化・自然ツーリズム等による交流人口の増加促進

３　結婚・出産・子育ての希望をかなえる

ア　結婚につながる場の創出と新婚生活支援

３-ア-① 結婚につながる出会いの場の創出と新婚生活への支援

２-オ-① 「諫早市シティプロモーション戦略」の推進

カ　多様な視点を持ったひとの活用

２-カ-① 地域外の視点を持った人材との交流・活用

３-イ-② 小児医療等の充実

ウ　子ども・子育て支援の充実

３-ウ-① 子育て家庭の経済的負担の軽減

イ　妊娠・出産・子育ての切れ目のない支援

３-イ-① （仮称）子ども・子育て総合センター等による支援

３-ウ-⑤ 地域や関係機関・団体との連携による体験学習の推進

３-ウ-⑥ 子育て家庭への多様な支援

３-ウ-⑦ 教育環境の充実

３-ウ-② 市こどもの城を中心とした子育てに関する心理面での支援等

３-ウ-③ 幼児期の学校教育や保育の充実

３-ウ-④ 学童クラブ・地域子ども教室の充実

ア　活力に満ちた持続可能なまちづくり

４-ア-① 秩序ある土地利用の促進による定住人口の拡大

４-ア-② コンパクト・プラス・ネットワークの形成

エ　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現

３-エ-① 市民・事業所に対するワーク・ライフ・バランスの啓発

４　時代に合ったまちをつくる

４-イ-② 道の駅を拠点とした市街地近隣・中山間地域等の活性化

４-イ-③ 水環境と調和した快適な生活環境の確保と産業の活性化

ウ　地域における安全・安心な暮らしの確保

４-ウ-① 地域防災力の強化

イ　活力あふれる経済・生活圏の形成

４-イ-① 中心市街地の活性化（賑わうまちづくり）

４-ウ-⑤ 橋梁の効率的な維持管理による長寿命化の推進

４-ウ-⑥ 交通安全対策の充実

エ　人口減少等を踏まえた既存施設等の適切な管理・活用の推進

４-ウ-② ＩＣＴ等を活用した防災体制の機能強化

４-ウ-③ 地域包括ケアシステムの実現に向けた介護基盤の整備

４-ウ-④ 公共施設等のバリアフリー化の推進

４-カ-① 地域に対する誇りや愛着を高めるための地域づくり活動の促進

４-オ-① 定住自立圏等の形成促進

４-オ-② 他の地方公共団体と連携した施策の推進

カ　地域への誇り・愛着を高める地域づくりの推進

４-エ-① 土地や空き家等の利活用促進

４-エ-② 将来のまちづくりを見据えた公共施設の効率的な管理の推進

オ　広域連携による経済・生活圏の形成

参考 １ 

第２期 諫早市まち・ひと・しごと創生総合戦略（素案） 施策体系表 


