
職員の懲戒処分 

職員に対し懲戒処分を行いました。 

１． 被処分者 

男性職員（２０代）        

２． 処分内容 

減給１０分の１ ３月 

３． 処分年月日 

令和８年７月２４日 

４．処分理由 

被処分者は、令和８年２月から５月にかけて、女性職員に対し「セクシュア

ルハラスメントに該当する発言」を繰り返し行ったことから、地方公務員法第 

２９条第１項第１号及び第３号により懲戒処分を行いました。 

５．関係者の処分 

管理責任として、被処分者の上司を文書訓告としました。 

６．その他 

公表による女性職員への心理的影響への配慮やプライバシーの保護

が必要と判断し、被処分者の所属及び職名、具体的な内容等について

は、公表を控えさせていただきます。 
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