
事業所名 CAREER PORT ほんまち
住所 諫早市本町2-5 CDS AeR（アエル商店街内）

連絡先 【電話】0957-35-4886 【担当者】太田・清水
【E-mail】honmachi@airinkai.or.jp

運営主体

スタッフ職種
（人数）

管理者（１人）、サービス管理責任者（１人）
職業指導員（2人）、生活支援員（２人）
就労支援員（2人）

営業日 月曜日～金曜日
※ただし、都合により営業日については変更する場合がある。
また、一定期間営業しない場合もある（盆・正月等）。

サービス提供時間 ９：００～１６：３０

就労移行支援



☆サービスの内容

近隣の企業様の協力を得て・・・

企業実習（グループ・個別）を積極的に行い、
自分自身の可能性をさらに広げよう

企業が求める『本物』の働く力を身につけよう！

働くために必要な職業スキルについて

学びの機会⇔実践を何度も挑戦し、できることを増やそう！



☆特色・PR

職業面の自立・安定を目指そう！
プログラムの一部はコチラ。

■職業適性
○就労能力の自覚(作業適性・量) ○作業速度 ○能率の向上
○指示理解 ○作業の正確性 ○作業環境の変化への対応
■基本的労働習慣
○一般就労の意欲 ○作業意欲 ○持続力
○働く場のルールの理解 ○危険への対処 ○作業態度
○仕事の報告 ○欠勤時の連絡 ○出勤状況（安定出勤）
■必要に応じて・・・
〇対人技能〇生活のリズム・日常生活〇健康管理・病気の管理・体調管理
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契約終了者23名の内

企業就職

就労継続継続支援A型

就労継続支援B型

その他

進路情報
（令和4年度～令和6年度）



☆特色・PR

5社程度の実習を行うことで適性がわかる。
やりがいのある仕事が見つかったといった声、多数！

10代～30代の方が中心！
転職者、自立訓練（生活訓練）終了者の利用が多い。

日々（実習中）の安心感（体調の安定・スムーズなコミュニケーショ

ン）の提供を目指しweb日報システムを導入しています。



☆就職者等の実績
R6年度

一般就労者数
(A型事業所は除く)

左記一般就労者の
うち常用雇用者の

数（人）

左記一般就労者の就労継続期間別の数（人）
（就職日～R7.3.31までの状況）

1か月未満 1ヶ月以上3ヶ月未満 ③3ヶ月以上6ヶ月未満 ④6ヶ月以上

名 名 名 名 名 名
8 8 0 2 1 5



【利用者対象者 ※利用数が多い枠◎】

身体 知的 精神

〇 〇 ◎

【実費負担】

【送迎有無／地域】

【バリアフリーの有無】

送迎 対象地域

無

バリアフリー 車いす対応送迎車 バリアフリートイレ

一部のみ 無 一部のみ

昼食代 その他

２70円／食
（食事提供加算該当者）

・レクリエーション費・交通費
・健康診断検査費用


