
等級及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

事務職員 50

技術職員 26

教員 1

計 77

事務職員 77

技術職員 20

計 97

事務職員 172

技術職員 38

書記 4

教員 2

暫定再任用（フルタイム） 6

暫定再任用（短時間） 35

定年前再任用（短時間） 1

計 258

主任 185

指導官 1

暫定再任用（フルタイム） 1

計 187

課長補佐 50

ふるさと納税推進室長、その他の室長 3

伊木力出張所長、その他の出張所長 3

諫早中央保育所長、その他の所長 2

西部学校給食センター所長 1

諫早幼稚園長 1

小長井公民館長 1

たらみ図書館副館長、その他の副館長 2

西諫早図書館分館長 1

監査委員事務局次長、その他の次長 2

参事補 23

専門官 21

計 110

課長 44

干拓室長、その他の室長 2

小栗出張所長、その他の出張所長 6

すくすく広場所長 1

中央公民館長、その他館長 2

諫早図書館副館長、その他副館長 2

議会事務局次長 1

参事 5

計 63

次長 11

監査委員事務局長、その他の事務局長 3

会計管理者 1

参事監 11

支所長 5

計 31

部長 8

理事 1

議会事務局長 1

計 10

合計 833 100

係
長
級

110 13

課
長
補
佐
級

10 1
部
長
級

63 8
課
長
級

31 4
次
長
級

10 1.2

31.0

110 13.2

63 7.6

31 3.7

258

22.4187

８級

定期的な業務を行う職務

特に高度の知識又は経験を必要とする職務

副主任の職務

１　室長、課長補佐、室長補佐、参事補又は専門
官の職務
２　出張機関の長又は困難な業務を所掌する出先
機関の次長の職務
３　支所の課長又は出張所長の職務
４　公の施設の長又は副館長、副所長若しくは次
長の職務
５　執行機関（教育委員会を除く。）の事務局の次
長の職務

１　本庁の課長又は困難な業務を所掌する室長の
職務
２　参事の職務
３　困難な業務を所掌する出先機関の長の職務
４　相当な知識又は経験を必要とする業務を分掌
する支所の課長又は出張所長の職務
５　困難な業務を所掌する公の施設の長又は副館
長の職務
６　議会の事務局の次長の職務

１　部の理事、部の次長、支所長又は参事監の職
務
２　会計管理者の職務
３　教育委員会の事務局の次長の職務
４　執行機関の事務局長の職務

部長又は相当高度の知識若しくは経験を必要とす
る業務を分掌する理事の職務
議会の事務局長の職務

２級

５級

６級

７級

４級 主任又は指導官の職務

97 11.6

３級

内訳 職制上の段階等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

等級

１級 77 9.2

合計

係
員
級

21174

445 53



等級及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

企業職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

事務職員 9

技術職員 12

計 21

事務職員 2

技術職員 12

計 14

事務職員 6

技術職員 9

暫定再任用（短時間） 4

計 19

主任 16

計 16

課長補佐 3

上水管理センター副所長 1

参事補 3

計 7

課長 3

上水管理センター所長 1

計 4

計

次長 1

計 1

合計 82 100

係
長
級

42.735

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

１級 定期的な業務を行う職務 21 25.6

係
員
級

２級 特に高度の知識又は経験を必要とする職務 14 17.1

42.735

３級 副主任の職務 19 23.2

４級 主任の職務 16 19.5

8.5５級 課長補佐、副所長又は参事補の職務

課
長
補
佐
級

4 4.9 4 4.9
課
長
級

7 8.5 7

1.2
部
長
級

６級 課長、所長又は参事の職務

８級
相当高度の知識又は経験を必要とする業務を分
掌する局次長の職務

1 1.2 1

７級 局次長又は参事監の職務
次
長
級



等級及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

技能労務職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計

計

技能職員 4

計 4

班長 3

計 3

合計 7 100

係
員
級

係
長
級

3 42.9

57.14

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

１級 技能労務を行う職務

４級 班長及び副班長の職務 3 42.9

２級 経験を必要とする技能労務を行う職務

３級 4相当の経験を必要とする技能労務を行う職務 57.1



等級及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

教育職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計

指導主事 3

計 3

計

参事補 6

計 6

課長 1

少年センター所長 1

参事 2

計 4

合計 13 100

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 職制上の段階

１級 指導主事の職務

内訳

係
員
級

２級
高度の知識又は経験を必要とする指導主事の職
務

3 23.1 3 23.1

４級 4 30.8

３級

特２級

課
長
級

１　課長又は参事の職務
２　困難な業務を所掌する公の施設の長の職務

4 30.8

係
長
級
課
長
補
佐
級

46.2 6 46.26
１　課長補佐又は参事補の職務
２　公の施設の長の職務

相当高度の知識又は経験を必要とする指導主事
の職務



等級及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

任期付職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

計

事務職員 11

事務職員（短時間） 4

計 15

事務職員 8

計 8

計

合計 23 100

等級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

係
員
級

２級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を行う
職務

15 65.2

15 100.0

１級 定期的な業務を行う職務

34.8
係
長
級

４級 主任の職務

8 100.0

３級 副主任の職務 8



号給及び職制上の職階ごとの職員数（令和６年４月１日現在）

特定任期付職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

事務職員 1

計 1

合計 1 100.0

課
長
補
佐
級

号給
号給別基準職務に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

100.0１号
高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経
験を活用して業務に従事する場合

1 100.0 1


